
 

 

 

 

 

 

  

จดหมายขา่วประชาสมัพนัธ์ 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 
ประจำป  2568 

 

เม่ือวันศุกรท่ี  21  กุมภาพันธ  2568  เทศบาลตำบลเกาะนางคำไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ประจำป  2568  โดยมีบุคลากรภายใน
เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ประกอบดวย คณะผูบริหาร พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง  เขารวมกิจกรรม  
จำนวน  47  คน  โดยมี  นายยูน  แกวมะณี  รองนายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ  เปนประธานเปดงาน  ซ่ึง
การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไดมีการสงเสริมใหบุคลากรในองคกร  ไดทำบุญรวมกันสงเสริมใหนำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานสรางจิตสำนึกใหเปนคนดี  มีคุณธรรม  เสริมสรางใหการทำงาน
ภายในองคกรมีประสิทธิภาพ 



 
 
 

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 
ประจำป  2568 

เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของเทศบาล และพนักงานจางเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

2. หลักการและเหตุผล 

1. ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกำหนด

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือใหขาราชการ  และพนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชยึดถือเปน  หลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือเปน

เครื่องกำกับความประพฤติของตน  ไดแก 

1) พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  เสียสละและมีความ

รับผิดชอบ 

2) พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย  โปรงใส   พรอมใหตรวจสอบ 

3) พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี  โดยยึดประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก 

4) พึงปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา 

5) พึงพัฒนาทักษะ  ความรู  ความสามารถ  และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 

ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดมีประกาศ เรื่อง

กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี 11  

มิถุนายน  2556  กำหนดใหขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อำนวยความสะดวก  และใหบริการแกประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1 ) การยึดม่ันใจคุณธรรมและจริยธรรม 

2) การมีจิตสำนึกท่ีดี  ซ่ือสัตย สุจริต  และรับผิดชอบ 

3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชน  ทับ

ซอน 

4) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรมและถูกกฎหมาย 

5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยดี  และไมเลือกปฏิบัติ 

6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 

8) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
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2. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2547 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  เทศบาลตำบลเกาะนางคำเล็งเห็นความสำคัญวาบุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญและเปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ  เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนนื้องถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกข  บำรุงสุข  และ

สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน  โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน 

ดังนั้น  การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม  จึงข้ึนอยูกับการประพฤติ  

ปฏิบัติของบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมี

คุณธรรม  ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม  เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง  เพ่ือ

คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะชวยให  

บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตอง  เหมาะสม

นำมาซ่ึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล ความพอใจ  ความผาสุกของประชาชน  ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ  

เพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ  เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  จึงไดจัดทำโครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานและลูกจาง  ประจำปงบประมาณ  2568  ข้ึน 

3.วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหคณะผูบริหารและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ไดตระหนักถึงการสรางเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม  สรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ  ไดอยางเทาทัน  ควบคูไปกับการใหบริการท่ี
เปนธรรมและเทาเทียมกันของประชาชนผูรับบริการ 

2.เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหารและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ไดรับการพัฒนาทางจิตใจ  
สรางจิตรักองคกร  สรางความสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน  ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบ  ของศีลธรรมและ
จริยธรรม  และนำหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปกิบัติงานไดอยางเหมาะสม  ตามบทบาทและภารกิจ  
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3.เพ่ือสงเสริมใหคณะผูบริหารและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใชในการดำเนินงานขององคกร  โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรมในการทำงาน 
 

4.กลุมเปาหมาย 

เชิงปริมาณ - ผูเขารวมโครงการอบรมในภาคทฤษฏี  ประกอบดวย  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  จำนวน  47  คน 

- ผูเขารวมโครงการอบรมในภาคปฏิบัติ  ประกอบดวย  พนักงานเทศบาลและพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  จำนวน  47  คน 
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เชิงคุณภาพ  - ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนา  และนำความรูท่ีไดรับมาปรับใชในการปฏิบัติงานไดอยาง

เหมาะสม 

5.วิธีการดำเนินงานโครงการ 
 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานงานกับกลุมเปาหมาย 
 3. ดำเนินการตามโครงการ 
 4.ประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการอบรมและรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ 
 

6.ระยะเวลาดำเนินการ 
 1. จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนและเขารวมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนท่ีหนวยงานตางๆ  จัดข้ึนตลอด
ปงบประมาณ  2568 
 2. จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยวิธีการบรรยาย  ในชวงเดือนตุลาคม – กันยายน  2568 
 

7.สถานท่ีดำเนินการ 
 1.บำเพ็ญประโยชนในพ้ืนท่ีตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 2. กิจกรรมบรรยาย  ณ  หองประชุมเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 
 

8.งบประมาณ 
 ไมเบิกจายงบประมาณ 
 
9.ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

10.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ไดรับความรู  ความเขาใจ  ในหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนาและสามารถประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม 
 2.พนักงานเทศบาล  และพนักงานจางเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาจิตใจและ
มีการพัฒนาตนเอง  เปนผูท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสำนึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม  
รูจักการเสียสละการชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี  มีคุณธรรม  ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  เกิด
ประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
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  (ลงชื่อ)   ผูเสนอโครงการ 
(นางกุลจิรา  ขำเกลี้ยง) 

     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

  (ลงชื่อ)   ผูตรวจโครงการ 
 

(นางสาวพาวินี  เหมียนเอียด) 
  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
       

  (ลงชื่อ)   เห็นชอบโครงการ 
 
          (นางสาวพาวินี  เหมียนเอียด) 

    หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 
 
 
  (ลงชื่อ)   ผูอนุมัติโครงการ 
               (นายประนุท  อิสโร) 
        นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 

  



 


