
 

  
   ค ำสั่งเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ 

   ที่    19/๒๕68 
  เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรมเทศบำลต ำบลเกำะนำงค ำ 

  ……………………………………… 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560 มาตรา 76  วรรคสาม  บัญญัติไว้ให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงาน  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ.2562  หมวด 3  การรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  มาตรา  19 (1) ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
รักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น  เรื่อง  
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ.2565  เพ่ือใช้เป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ  และเป็นการขับเคลื่อนและส่งเสริมจริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลเกาะนางค า  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  มาตรา 76  วรรค
สาม  ประกอบกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ. 2562  และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลท้องถิ่น  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น  พ.ศ.2565  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   พ.ศ. 2565  จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรมเทศบาลต าบลเกาะนางค า   ดังนี้ 

1. นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค า                 ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาเทศบาลต าบลเกาะนางค า              รองประธานคณะท างาน 
3. ปลัดเทศบาลต าบลเกาะนางค า           คณะท างาน 
4. หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล           คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง            คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง            คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา           คณะท างาน 
8. นางกุลจิรา ข าเกลี้ยง            คณะท างาน/เลขานุการ 

โดยคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ก าหนดนโยบาย  วางแผน  และก าหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ก าหนดทิศทางการ

ด าเนินงาน  และการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
2. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. ให้ค าแนะน า  ปรึกษา  ตอมค าถามทางจริยธรรมและรับเรื่องร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือปัญหา    

ข้อขดัแย้งในด้านคุณธรรม  จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐภายในองค์กร 
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5. ด าเนินกิจกรรมการส่งเสริม  สนับสนุน  ให้ความรู้  ฝึกอบรม  และพัฒนาด้านจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่   

ในหน่วยงานของรัฐ 
6. จัดให้มีการประชุมคณะท างาน  คอยติดตามและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง   ณ   วันที่  14  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕68 
 
 

               (ลงชื่อ) 
 

      (นายประนุท  อิสโร) 
      นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค า 

 
 


