
 

ประกาศเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

................................................ 
โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 70 วรรคสาม  บัญญัติใหรัฐพึงจัด

ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ี
ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว  และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา 5  ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยาง
มีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ  เพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม  ของหนวยงานของรัฐ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี  9  พฤศจิกายน  2566 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา 25  วรรคทาย  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาล
ตำบลเกาะนางคำ  เพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรม
แนบทายนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
 

(นายประนุท  อิสโร) 
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 

  



 

 

 

ประมวลจริยธรรมของราชการ 

ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

 

 

 

อำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

ประจำป  พ.ศ. 2568 

  



 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

ของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 
...................................... 

 

ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำนี้   จัดทำข้ึนตามเจตนารมณของ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา 76  วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของพนักงานสวนทองถ่ินเทศบาลตำบลเกาะนางคำท่ีสรางความโปรงใส  
มีมาตาฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดาน
ตางๆ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ  ใหใชอำนาจในขอบเขต  สรางระบบความ
รับผิดชอบตอตนเอง  ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา  ตอองคกร  ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลำดับ 

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสราง
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล  พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ
ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  48   เตรสแหง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  จึง
ออกประกาศเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  ไวดังตอไปนี้ 

 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ินเทศบาลตำบลเกาะนางคำ   
“พนักงานสวนทองถ่ิน” หมายความวา  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางหรือ

ผูปฏิบัติงานอ่ืนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในสังกัดเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเกาะนางคำ   
ขอ  2  ใหนายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำรักษาตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1  มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 
สำหรับพนักงานสวนทองถิ่นของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 

 

ขอ 3  พนักงานสวนทองถ่ินทุกคน  มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม เปนกลางทางการเมือง  อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย
จะตองยึดม่ันพึงปฏิบัติเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังนี้ 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริยและการ
ปกครองอันมีระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) ซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาท่ี  ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม  โปรงใส  และมีจิตสำนึกท่ีดี 

(3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  และกลาแสดงความคิดเห็น  คัดคานหรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำสิ่งท่ีถูกตอง 

(4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และภารกิจของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ  และไมเลือกปฏิบัติ  โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพรางกาย  สถานะของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7)  ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ   ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ิน  รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
สวนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ

พระมหากษัตริย 
ขอ 5 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ขอ 6 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
ขอ 7 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
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ขอ 8 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ  9 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ 10 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ
เรียบรอยมีอัธยาศัย 

ขอ 11 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  รักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี
การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามกฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ 12 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ 13 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจน
ไมรับของขวัญ  ของกำนัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี 

ขอ  14 พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัติงานของ
เพ่ือนรวมงานและไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

สวนท่ี  3 
จรรยาวิชาชีพ 

ขอ 15 ใหพนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ยึดหลักจรรยาบรรณตามขอบังคับวา
ดวยจรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2537  โดยนำมาเปนหลักจรรยาวิชาชีพของขาราชการของ
เทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ดังนี้ 

 จรรยาบรรณตอตนเอง 
(1) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงเปนผูมีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
(2) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยและไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบในกรณีท่ีวิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกำหนดไวก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

(3) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองใหมี
คุณธรรมและจริยธรรมรวมท้ังเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถและทักษะในการทำงานเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ีราชการมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลยิ่งข้ึนจรรยาบรรณตอหนวยงาน 

(4) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความสุจริต
เสมอภาคและปราศจากอคติ 

(5) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  ถูกตองสมเหตุสมผล  โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการ
และประชาชนเปนสำคัญ 
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(6) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลาและใช
เวลาราชการใหเปนประโยชนตอราชการอยางเต็มท่ี 

(7) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของราชการ
อยางประหยัดคุมคา  โดยระมัดระวังมิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง  
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา  ผูอยูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน 

(8) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการ
ใหความรวมมือชวยเหลือกลุมงานของตนท้ังในดานการใหความคิดเห็น  การชวยทำงานและการแกปญหารวมกัน  
รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นวาจะมีประโยชนตอการพัฒนาในความรับผิดชอบดวย 

(9) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูอยูใต 
บังคับบัญชาท้ังในดานการปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอยูใตบังคับ
บัญชา  ตลอดจนปกครองผูใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตองตามทำนองคลองธรรม 

(10) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงชวยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ   
รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนใหเกิดความสามัคคี  รวมแรงรวมใจ  ในบรรดาผูรวมงานในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชน
สวนรวม 

(11) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงปฏิบัติตอผูรวมงานตลอดจนผูท่ี
เก่ียวของดวยความสุภาพ  มีน้ำใจ  และมนุษยสัมพันธอันดี 

(12) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงละเวนจากการนำผลงานของผูอ่ืนมา
เปนของตน  จรรยาบรรณตอประชาชนและสังคม 

(13) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงใหบริการประชาชนอยางเต็มกำลัง
ความสามารถดวยความเปนธรรม  เอ้ือเฟอ  มีน้ำใจ  และใชกิริยาวาจาท่ีสุภาพออนโอน  เม่ือเห็นวาเรื่องใดไม
สามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอำนาจหนาท่ีของตนจะตองปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอยัง
หนวยงานหรือบุคคลซ่ึงตนทราบวามีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับเรื่องนั้นๆตอไป 

(14) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  พึงประพฤติใหเปนท่ีเชื่อถือของบุคคล
ท่ัวไป 

(15) พนักงานสวนทองถ่ินของเทศบาลตำลเกาะนางคำ  พึงละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใด  ซ่ึงมีมูลคาเกินปกติวิสัยท่ีวิญูชนจะใหกันโดยเสนหาจากผูมาติดตอราชการ  หรือผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนจาก
การปฏิบัติหนาท่ีราชการนั้น  หากไดรับไวแลวและทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีรับไวมีมูลคา
เกินปกติวิสัยใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือดำเนินการตามสมควรแกกรณี 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 ขอ 16  ใหนักทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพรปลูกฝงสงเสริมยกยองพนักงานสวนทองถ่ินท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตาม
สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
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(2) สืบสวนหาขอเท็จจริงหรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศมนตรีตำบล
เกาะนางคำ  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรี
ตำบลเกาะนางคำ  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองได 

(3) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา  ไมใหถูกกลั้นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณท่ีเห็ฯวานายกเทศมนตรีตำบลเกาะ
นางคำหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผูตรวจการแผนดิน 

(4) คุมครองพนักงานสวนทองถ่ินซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอพนักงานสวนทองถ่ินท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไม
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้งโยกยายเลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวน
ขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรม  แลว 

(5) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(6) ดำเนินการอ่ืนตามท่ีกำหนดในการประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล 
ขอ  17  ใหนายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม  กำกับ

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับการมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากพนักงานสวนทองถ่ิน  ซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสอง

คน 
(3) กรรมการ  ซ่ึงเปนพนักงานสวนทองถ่ินท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตำบล

เกาะนางคำ จำนวนสองคน 
(4) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหคะแนนกรรมการตาม (1)-(3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน 
(5) ใหนักทรัพยากรบุคคลเทศบาลตำบลเกาะนางคำ  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและ

อาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
“กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน” 
ขอ 18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1) ควบคุม  กำกับ  สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
(2) สอดสองดูใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอเรียกรองวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณท่ีมีการอุทธรณการ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหนาท่ี  ขอให
กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานของรัฐ  หรือหางหุนสวน  บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริงสง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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(4) เรียกผูถูกกลาวหาหรือขาราชการของหนวยงานมาชี้แจงหรือใหถอยคำหรือใหเอกสารและ
หลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวดัมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน  นับแตวันท่ีคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดเรื่องใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(7) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช
อำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช 

 

สวนท่ี 2 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

ขอ 19 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมให
นายกเทศมนตีตำบลเกาะนางคำ  เปนผูรับผิดชอบดำเนินการ 

ขอ 20 การดำเนินการตามขอ 19 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจำนวน
ไมนอยกวาสามคนเปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ 21 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม  
ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจงใจ  ความสำคัญและระดับตำแหนง
ตลอดจนเจาหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุประวัติและความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 22 หาการดำเนินการสอบสวนตามขอ 20  แลวไมปรากฎขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล
จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 19 สั่งยุติเรื่องแตหากปรากฎขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัยใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ  19  สั่งลงโทษ
ผูฝาฝนตามขอ  25  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 23 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  19,ขอ 20 และขอ 
22  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทาง
วินัยขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ 24 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ  22 ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฎ
ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

หมวด 4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

ขอ 25 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดำเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ  หรือสั่งการใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
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ขอ 26 เม่ือการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามขอ  26  แลวใหเทศบาล
ตำบลเกาะนางคำ  ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ 27 ผูถูกลงโทษตามขอ  25  สามารถรองทุกขหรืออุทรธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล
ตำบลเกาะนางคำ  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกกลาวหาตามขอ  18(2) สามารถรองทุกข
หรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ 28 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะการ 
 ขอ 29 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความสามารถและแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินและผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

     ประกาศ ณ  วันท่ี  15  มกราคม  พ.ศ. 2568 

 
(นายประนุท  อิสโร) 

  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะนางคำ 


