
 

ประกาศเทศบาลต าบลเกาะนางค า 

  เรื่อง   ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ของเทศบาลต าบลเกาะนางค า  อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

................................................ 
โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 70 วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม  พ.ศ. 2562  มาตรา 5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม  ของหน่วยงานของรัฐ
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2566 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15  และมาตรา 25  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  จึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลเกาะนางค า  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานในสังกัด  ตามประมวลจริยธรรม
แนบท้ายนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. 2569 

                     

          (นายพะโยม  โอสถวิสุทธิ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค า 

  



 

 

 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลเกาะนางค า 

 

 

 
อ าเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง 

ประจ าปี  พ.ศ. 2569 

  



 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลเกาะนางค า 
...................................... 

 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค านี้   จัดท าขึ้นตามเจตนารมณ์ของ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560  มาตรา 76  วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะนางค าที่สร้างความโปร่งใส  
มีมาตาฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้าน
ต่างๆ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและบุคคลในทุกระดับ  ให้ใช้อ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  ต่อองค์กร  ต่อประชาชน  และต่อสังคม  ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและบุคคล  พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพอาศัยอ านาจตามความในมาตรา  48   เตรสแห่ง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  เทศบาลต าบลเกาะนางค า  จึง
ออกประกาศเทศบาลต าบลเกาะนางค า  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ไว้ดังต่อไปนี้ 

 

หมวด 1 
บททั่วไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่นเทศบาลต าบลเกาะนางค า   
“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า  พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างหรือ

ผู้ปฏิบัติงานอื่นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสังกัดเทศบาลต าบลเกาะนางค า 
“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจ าเทศบาลต าบลเกาะนางค า   
ข้อ  2  ให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค ารักษาตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า 
 

ข้อ 3  พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้อง
ยึดมัน่พึงปฏิบัติเพื่อรักษาจริยธรรม ดังนี้ 

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
อันมีระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกที่ด ี

(3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งที่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และภารกิจของเทศบาลต าบลเกาะนางค า 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 
ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ข้อ 7 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความ

เสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
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ข้อ 8 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพตาม
ภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ  9 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรมรวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ 11 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่
การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายก าหนดเท่านั้น 

ข้อ 12 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 

ข้อ 14 พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงานและไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

ส่วนที ่ 3 
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ 15 ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ยึดหลักจรรยาบรรณตามข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2537 โดยน ามาเป็นหลักจรรยาวิชาชีพของข้าราชการของเทศบาล
ต าบลเกาะนางค า  ดังนี้ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 
(1) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้

เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
(2) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย

ความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตาม
จรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

(3) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มี
คุณธรรมและจริยธรรมรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

(4) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอ
ภาคและปราศจากอคต ิ

(5) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชนเป็นส าคัญ 
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(6) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลา
ราชการให้เป็นประโยชน์ต่อราชการอย่างเต็มที่ 

(7) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  
จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 

(8) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้
ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาในความรับผิดชอบด้วย 

(9) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้ 
บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

(10) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบรวมทั้ง 
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

(11) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

(12) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อ่ืนมา
เป็นของตน จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

(13) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโอน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถ
ปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ
บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับเรื่องนั้นๆต่อไป 

(14) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเกาะนางค า พึงประพฤติให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคล
ทั่วไป 

(15) พนักงานส่วนท้องถิ่นของเทศบาลต าลเกาะนางค า พึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกิน
ปกติวิสัยให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็วเพ่ือด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ 1 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ 16  ให้นักทรัพยากรบุคคลเทศบาลต าบลเกาะนางค า มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ด าเนินการเผยแพร่ปลูกฝังส่งเสริมยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
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(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายกเทศมนตรีต าบล
เกาะนางค า หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการตามที่นายกเทศมนตรี
ต าบลเกาะนางค า  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีต าบลเกาะนาง
ค าหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค าหรือคณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดิน 

(4) คุ้มครองพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้งโยกย้ายเลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในการประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ข้อ  17  ให้นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค า แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม ก ากับ

ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับการมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการจากพนักงานส่วนท้องถิ่น ซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสอง

คน 
(3) กรรมการ ซึ่งเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาลต าบล

เกาะนางค า จ านวนสองคน 
(4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้คะแนนกรรมการตาม (1)-(3) ร่วมกันเสนอชื่อและคัดเลือกให้

เหลือสองคน 
(5) ให้นักทรพัยากรบุคคลเทศบาลต าบลเกาะนางค า เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมและอาจ

แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
“กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน” 
ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อ

สงสัยหรือมีข้อเรียกร้องว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณ๊ที่มีการอุทธรณ์การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจหน้ าที่ ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริงส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าหรือให้เอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดเรื่องให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(8) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช้ 

 

ส่วนที่ 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 19 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค า เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

ข้อ 20 การด าเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจ านวน
ไม่น้อยกว่าสามคนเป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 21 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  
ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 22 หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้วไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเรื่องแต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 

ข้อ 23 การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19,ข้อ 20 และข้อ 22  
ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24 การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22 ให้ด าเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฎ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

 
หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 
ข้อ 25 การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือสั่งการให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
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ข้อ 26 เมื่อการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามข้อ 26 แล้วให้เทศบาล
ต าบลเกาะนางค า ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ 27 ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทรธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาล
ต าบลเกาะนางค า ภายในสามสิบวันนับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ 18(2) สามารถร้องทุกข์
หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 28 เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะการ 
 ข้อ 29 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข

ประมวลจริยธรรมให้มีความสามารถและแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด คณะกรรมการ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ  วันที่  8  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

                     

          (นายพะโยม  โอสถวิสุทธิ) 
  นายกเทศมนตรีต าบลเกาะนางค า 

 
 


